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NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES) ¢ 1081/2006

ze dne 5. ¢ervence 2006

o Evropském socidlnim fondu a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 1784/1999

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spoleCenstvi,
a zejména na clanek 148 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise,

s O

hledem na stanovisko Evropského hospodafského

a socidlniho vyboru (Y,

s ohledem na stanovisko Vyboru regiont (%),

v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smlouvy (),

vzhle

ey

() Ut
0 Ut

dem k témto dévodim:

Nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 ze dne 11. Cervence
2006 o obecnych ustanovenich o strukturdlnich fondech
a Fondu soudrznosti () vymezuje rdmec pro cinnost
strukturdlnich fond a Fondu soudrznosti a zavadi ze-
jména cile, zdsady a pravidla pro partnerstvi, programo-
véni, hodnoceni a fizeni. Z tohoto diivodu je nezbytné
vymezit posldni Evropského socidlntho fondu (ESF)
s ohledem na tkoly popsané v ¢lanku 146 Smlouvy
a v souvislosti s praci clenskych stdtd a Spolecenstvi
na rozvoji koordinované strategie zaméstnanosti podle
¢lanku 125 Smlouvy.

Meéla by se pfijmout zvldstni ustanoveni tykajici se druhu
¢innosti, které muze financovat Evropsky socidlni fond
v ramci cild stanovenych v nafizeni (ES) ¢. 1083/2006.

Evropsky socidlni fond by mél posilovat hospodatskou
a socidlni soudrznost vytvafenim vétstho mnozstvi
pracovnich pfilezitosti v rdmci dkold, které mu byly
svéfeny Clankem 146 Smlouvy, a tkolti svéfenych struk-
turdlnim fonddm podle ¢lanku 159 Smlouvy, v souladu
s nafizenim (ES) ¢. 1083/2006.

vvvvvv

Tento pfistup je tim dulezitgjsi vzhledem k vyzvdm
vyplyvajicim z rozsifeni Unie a vzhledem k jevu hospo-
déiské globalizace. V této souvislosti je tieba potvrdit
vyznam evropského socidlntho modelu a jeho moderni-
zace.

. vést. C 234, 22.9.2005, s. 27.
. vést. C 164, 5.7.2005, s. 48.

(*) Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 6. ¢ervence 2005 (dosud
nezvefejnéné v Ufednim véstniku), spole¢ny postoj Rady ze dne

12

. Cervna 2006 (dosud nezvefejnény v Ufednim véstniku) a postoj

Evropského parlamentu ze dne 4. ervence 2006 (dosud nezvefej-
nény v Ufednim véstniku).
(*) Viz strana 25 v tomto ¢isle Ufedniho véstniku.
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V souladu s ¢lanky 99 a 128 Smlouvy a s cilem pfe-
orientovat Lisabonskou strategii na riist a zaméstnanost
pfijala Rada integrovany soubor zahrnujici hlavni sméry
hospodaiské politiky a hlavni zdsady zaméstnanosti;
hlavni zdsady zaméstnanosti stanovi cile, priority a tkoly
v oblasti zaméstnanosti. V tomto ohledu vyzvala
Evropskd rada na zaseddni v Bruselu ve dnech 22.
a 23. bfezna 2005 k mobilizaci vech vhodnych vnitro-
statnich zdroji a zdrojii Spolecenstvi, v¢etné politiky
soudrznosti.

Nové poznatky byly ziskdny z iniciativy Spolecenstvi
,EQUAL", zejména pokud jde o spojeni opatfeni na
mistni, regiondlni, celostitni a evropské drovni. Tyto
poznatky by mély byt zaclenény do podpory
z Evropského socidlntho fondu. Zvldstni pozornost by
méla byt vénovdna ucasti cilovych skupin, integraci
migrantl, véetné zadateld o azyl, urCeni politickych
otizek a jejich ndslednému Sirokému uplatiovani,
inovacim a experimentdlnim postupim, metodikdm
pro nadndrodni spoluprdci, pomoci pro skupiny na
okraji trhu price, dopadu socidlnich otdzek na vniténi
trh a pistupu k projektim nevlddnich organizaci a jejich
fizeni.

Evropsky socidlni fond by mél podporovat politiky ¢len-
skych stat, které jsou v tzkém souladu s hlavnimi
sméry a doporucenimi Evropské strategie zaméstnanosti
a souvisejicimi cili Spolecenstvi v oblasti socidlniho
zaClenéni, boje proti diskriminaci, podpory rovnosti,
a vzdélavani a odborné piipravy, aby lépe prispél
k provadéni cilt dohodnutych na zaseddnich Evropské
rady v Lisabonu ve dnech 23. a 24. brezna 2000
a v Goteborgu ve dnech 15. a 16. ¢ervna 2001.

Evropsky socidlni fond by mél svou ¢innost rovnéz
zaméfit na vyznamné rozméry a disledky demografic-
kych zmén aktivniho obyvatelstva Spolecenstvi, zejména
prostiednictvim celozivotniho odborného vzdélavani.

S cilem Iépe piedvidat a zvladat zmény a zvySovat
hospodatsky rtist, pracovni piilezitosti pro Zeny i muze
a kvalitu a produktivitu price by se méla pomoc
z Evropského socidlniho fondu v ramci cile ,Regiondlni
konkurenceschopnost a zaméstnanost* a cile ,Konver-
gence” soustiedit zejména na zlepSovani ptizplisobivosti
pracovnikd a podnikd, podporu lidského kapitdlu
a dostupnosti zaméstndni a Gcasti na trhu prace, posileni
socidlniho zaclenéni znevyhodnénych osob a boj
s diskriminaci, podnécovani ekonomicky neaktivnich
osob ke vstupu na trh price a podporu partnerstvi pro
reformu.
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(10)  V rdmci cile ,Konvergence* a pro zvy$eni hospodaiského (16)  Clenské stity a Komise by mély zajistit, aby provadéni

(1)

(12)

(15)

rastu, vytvoreni vétstho mnozZstvi pracovnich piilezitosti
pro Zeny i muze a zvyseni kvality a produktivity prace je
kromé uvedenych priorit nezbytné v nejméné rozvinu-
tych regionech a ¢lenskych statech rozsifit a zvysit inves-
tice do lidského kapitdlu a zlepsit institucionalni, spravni
a soudni kapacitu zejména pro piipravu a provadéni
reforem a prosazovani acquis.

Volba intervenci Evropského socidlniho fondu by v ramci
tohoto spektra priorit méla byt provadéna pruzng,
s cilem fesit konkrétni obtiZze v kazdém clenském stdté,
a druhy prioritnich opatfeni financovanych Evropskym
socidlnim fondem by mély poskytovat urcitou miru
pruznosti pii reakci na tyto obtiZe.

Podpora inovativnich nadndrodnich a meziregiondlnich
¢innosti je dilezitym rozmérem, ktery je tfeba zaclenit
do oblasti piasobnosti Evropského socidlniho fondu.
K posileni spoluprice by ¢lenské stity mély programovat
nadndrodni a meziregiondlni opatfeni za pouziti hori-
zontdlniho piistupu nebo prostiednictvim zvlasté urcené
prioritni osy.

Je nezbytné zajistit provdzanost Cinnosti Evropského
socidlniho fondu s politikami stanovenymi v rdmci
Evropské strategie zaméstnanosti a soustiedit podporu
z néj na provadéni hlavnich sméri a doporuceni podle
uvedené strategie.

Ucinné a efektivni provadéni opatfeni podporovanych
Evropskym socidlnim fondem zavisi na fadné spravé véci
vefejnych a partnerstvi mezi véemi piislusnymi tzem-
nimi a socioekonomickymi ¢initeli, zejména socidlnimi
partnery a ostatnimi t¢astniky, véetné acastnikt na celo-
statni, regiondlni a mistni drovni. Socidlni partnefi hraji
ustfedni dlohu v Sirokém partnerstvi pro zménu a jejich
odhodlani posilovat hospodéiskou a socidlni soudrznost,
spocivajici ve zvySovani zaméstnanosti a poctu pracov-
nich piilezitost, je zdsadni. V této souvislosti, kdy
zaméstnavatelé a zaméstnanci spole¢né piispivaji na
finanéni podporu opatieni Evropského socidlniho fondu,
by byl finanéni piispévek, pfestoze se jednd o soukromé
vydaje, zahrnut pro ucely vypoctu spolufinancovani
z Evropského socidlntho fondu.

Evropsky socidlni fond by mél podporovat opatieni
v souladu s hlavnimi sméry a p¥islusnymi doporucenimi
podle Evropské strategie zaméstnanosti. Zmény hlavnich
smértt a doporuCeni by nicméné vyzadovaly revizi
operatniho programu pouze tehdy, pokud by clensky
stat nebo Komise ve shod¢ s ¢lenskym stitem usoudily,
ze by operaéni program mél vzit v Gvahu vyznamné
socioekonomické zmény nebo by mél ve vétsi mife ¢i
odlisnym zptisobem zohlednit vyznamné zmény priorit
Spolecenstvi nebo celostatnich nebo regiondlnich priorit,
nebo s ohledem na vysledky hodnoceni, anebo
v dusledku obtizi pfi provadéni.

priorit financovanych Evropskym socidlnim fondem
v ramci cild ,Konvergence* a ,Regiondlni konkurence-
schopnost a zaméstnanost” pfispivalo k podpore
rovnosti a odstrafiovani nerovnosti mezi Zenami a muzi.
Pristup zaloZeny na zohlediiovani rovnosti pohlavi je
tieba kombinovat se specifickymi opatfenimi pro
zvySeni udrZitelné zaméstnanosti Zen a udrzitelného
postupu zZen v zameéstnani.

(17)  Evropsky socidlni fond by mél také podporovat tech-
nickou pomoc, se zvlastnim dirazem na povzbuzovani
vzdjemného vzdéldvani prostiednictvim vymény zkuse-
nosti, S$ifeni osvédcéenych postupii a zdtraziiovani
pFispévku  Evropského socidlntho fondu k cilim
a prioritim  politiky ~ SpoleCenstvi, pokud jde
o zaméstnanost a socialni zaclenéni.

(18)  Natizeni (ES) & 1083/2006 stanovi, Ze pravidla pro
zpusobilost vydaji maji byt urCena na vnitrostatni
trovni, az na nékteré vyjimky, pro néZz je nutné pfijmout
zvldstni ustanoveni. Je proto tfeba pHjmout zvldstni
ustanoveni o vyjimkéach pro Evropsky socidlni fond.

(19)  V zdjmu prehlednosti je tieba zrusit nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢ 1784/1999 ze dne
12. Cervence 1999 o Evropském socidlnim fondu ('),

PRIJALY TOTO NARIZENI:

Cldnek 1
Piedmét

1.  Toto nafizeni stanovi tikoly Evropského socidlntho fondu,
rozsah jeho pomoci, zvldstni ustanoveni a druhy vydaji zpuso-
bilych pro poskytnuti pomoci.

2. Evropsky socidlni fond se fidi nafizenim (ES) ¢. 1083/
2006 a timto naffzenim.

Cldnek 2
Ukoly

1. Evropsky socidlni fond pfispivd k prioritdim Spolecenstvi,
pokud jde o posileni hospodarské a socidlni soudrznosti zvyso-
vanim zaméstnanosti a poctu pracovnich prilezitosti, podporou
vysoké trovné zaméstnanosti a zvySovanim poctu pracovnich
mist a jejich kvality. Cinf tak prostfednictvim podpory politik
Clenskych sttd, jejichz cilem je dosdhnout plné zaméstnanosti
a kvality a produktivity prdce, podpofit socidlni zaclenéni,
véetné pristupu znevyhodnénych osob k zaméstndni, a sniZit
rozdily v zaméstnanosti na celostitni, regiondlni a mistni
arovni.

() Uf. vést. L 213, 13.8.1999, s. 5.
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Evropsky socialni fond podporuje zejména opatienti, kterd jsou
v souladu s opatfenimi pfijatymi ¢lenskymi stity na zdkladé
hlavnich smért Evropské strategie zaméstnanosti, jeZ jsou
zaClenény do integrovanych smérti pro rist a zaméstnanost,
a ptipojenych doporuceni.

2. PH provddéni tkoli uvedenych v odstavci 1 Evropsky
socidlni fond podporuje priority Spolecenstvi, které se tykaji
potieby posilit socidlni soudrznost, zvysit produktivitu
a  konkurenceschopnost a podpofit hospoddisky rist
a udrzitelny rozvoj. Evropsky socidlni fond pfitom zohlediiuje
piislusné priority a cile Spolecenstvi v oblastech vzdélavani
a odborné piipravy, zvySovani tcasti ekonomicky neaktivnich
osob na trhu prdce, boje proti socidlnimu vylouceni — zejména
u znevyhodnénych skupin, jako jsou postizené osoby -
a prosazovani rovnosti Zen a muzi a boje proti diskriminaci.

Cldnek 3

Rozsah pomoci

1.V rdmci cilt ,Konvergence* a ,Regiondlni konkurence-
schopnost a zaméstnanost“ podporuje Evropsky socidlni fond
opatfeni v ¢lenskych stdtech v rdmci téchto priorit:

a) zvySovani prizplsobivosti pracovnikd, podniki a podni-
kateld s cilem zlepsit pfedjimdni hospodéiskych zmén
a jejich dobré zvladnuti, zejména podporou

i) celozivotniho uceni a zvySenych investic podnikt, zejmé-
na malych a stfednich, a pracovniki samotnych do
lidskych zdrojt, a to prostfednictvim vyvoje a provadéni
systému a strategii, véetné u¢iiovského vzdélavani, které
zajisti lep$i piistup zejména nizce kvalifikovanych
a star$ich pracovnika k odborné pfipravé, rozvoje kvalifi-
kaci a schopnosti, $ifeni informac¢nich a komunika¢nich
technologif, e-uceni, technologii ptiznivych pro Zivotni
prostiedi a Fdicich dovednosti, jakoZ i podpory podni-
kdni a inovace a zakldddni podnikd,

ii) navrhovani a S$ifeni inovativnich a produktivnéjsich
forem organizace prace, véetné zlepSeni ochrany zdravi
a bezpecnosti na pracovisti, zjistovani budoucich pracov-
nich a kvalifikac¢nich pozadavkd a rozvoje specifickych
sluzeb v oblasti zaméstnanosti, odborné piipravy
a podpory pro pracujici, vetné prefazovani na jinou
praci, v souvislosti s restrukturalizaci podnikt a odvétvi;

b) zlepSeni piistupu k zaméstndni a trvalé zaclenéni osob
hledajicich zaméstnani a neaktivnich osob do trhu préce,
pfedchdzeni nezaméstnanosti, zejména dlouhodobé neza-
méstnanosti a nezaméstnanosti mladeze, podpora aktivniho
staff a delstho pracovniho Zivota a zvySovani Gcasti na trhu
préce, zejména podporou

i) modernizace a posileni instituci trhu prace, zvlasté
sluzeb zaméstnanosti a jinych pfislusnych iniciativ
v ramci strategii Evropské unie a ¢lenskych stita pro
plnou zaméstnanost,

ii) provadéni aktivnich a preventivnich opatieni pro zajis-
téni véasného zjisténi potieb pomoci individudlnich
ak¢nich pland a individudlni podpory, jako jsou pFizpt-
sobend odbornd piiprava, hleddni zaméstndni, pfefazo-
vani na jinou prici a mobilita, samostatnd vydélecna
¢innost a zakldddni podnikd vcetné druzstev, podnéty
k podpofe tcasti na trhu price, pruzna opatieni
k delsimu udrZeni starSich pracovniki v zaméstnani
a opatfeni k lep$imu sladéni pracovniho a soukromého
Zivota, napiiklad usnadnéni piistupu k péci o déti a péci
o zavislé osoby,

iii) pfistupu zaloZzeného na rovnosti pohlavi, cilenych
opatfeni pro zlepSeni pfistupu k zaméstnani, zvySeni
udrzitelné zaméstnanosti Zen a udrzitelného postupu
7en v zaméstndni, sniZeni segregace podle pohlavi na
trhu préce, vCetné feSeni pii¢in, piimych i neptimych,
mzdovych a platovych rozdild mezi Zenami a muzi,

iv) zvldstnich opatfeni na zvySeni Gcasti migrantd na
zaméstnanosti, ¢imz se posili jejich socidlni zaclenéni
a na usnadnéni Gzemni a profesni mobility pracovnika
a integrace pfeshrani¢nich trha prace, téZ prostednict-
vim poradenstvi, jazykového vzdélavini a uzndvani
schopnosti a ziskanych dovednosti;

¢) posileni socidlntho zaclenéni znevyhodnénych osob za
Gcelem jejich trvalého zaclenéni do pracovniho procesu
a boj se véemi formami diskriminace na trhu préce, zejména
podporou

i) cest k zaclenovani a ndvratu znevyhodnénych osob,
naptiklad osob ¢elicich socidlnimu vylouceni, osob bez
ukonceného vzdéldni, pislusnikd mensin, postiZzenych
osob a osob pecujicich o zdvislé osoby, do pracovniho
procesu, a to prostiednictvim opatfeni na zlepSeni
zaméstnatelnosti, vcetné socioekonomickych opatien,
prostfednictvim  piistupu  k odbornému  vzdélavani
a pripravé a prostiednictvim doprovodnych opatfeni
a souvisejici podpory a sluzeb vefejné péce, které zvysuji
mnozZstvi pracovnich piilezitosti,

ii) kladného piistupu k rozmanitosti na pracovisti a boje
proti diskriminaci v pfistupu na trh prace a v profesnim
postupu, rovnéZ prostiednictvim zvySovani povédomi
a zapojeni mistnich spolecenstvi a podnikti a podporou
mistnich iniciativ na pomoc zaméstnanosti;
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d) posileni lidského kapitdlu, zejména podporou

i) navrhovani a zavddéni reforem systémi vzdélavani
a odborné piipravy s cilem rozvijet zaméstnatelnost,
zlepSovani zaméfeni zdkladniho a odborného vzdéldvani
a odborné pripravy na trh price a trvalého zlep$ovani
dovednosti vzdélavacich pracovnikd s ohledem na
inovaci a znalostn{ ekonomiku,

ii) vytvafeni siti mezi vysokoskolskymi institucemi,
vyzkumnymi a technologickymi stiedisky a podniky;

e) podpora partnerstvi, paktd a iniciativ prostfednictvim vytva-
feni siti dalezitych (initeld, jako napfiklad socidlnich
partnerti a nevlddnich organizaci, na nadndrodni, celostétni,
regiondlni a mistn{ drovni s cilem podnitit reformy v oblasti
zaméstnanosti a zaclenovéni do trhu préce.

2.V ramdi cile ,Konvergence* podporuje Evropsky socidlni
fond v ¢lenskych statech opatfeni v rdmci téchto priorit:

a) rozdifovani a zlepSovani investic do lidského kapitdlu, ze-
jména podporou

i) provadéni reforem systémi vzdélavani a odborné
piipravy, zvlasté s cilem zlepsit schopnost lidi reagovat
na potieby znalostni spolecnosti a celoZivotniho uceni,

ii) zvySené celozivotni dcasti na vzdélivani a odborné
piipravé, mimo jiné prostfednictvim opatfeni zaméfe-
nych na sniZeni poctu osob s nedokoncenym vzdélinim
a rozdéleni predmétd podle pohlavi, jakoz i zvySovani
dostupnosti a kvality zdkladniho, odborného a ter-
cidrniho vzdélavani a odborné piipravy,

iii) rozvoje lidského potencidlu v oblasti vyzkumu a inovaci,
pfedevsim  prostfednictvim  postgradudlniho  studia
a odborné ptipravy vyzkumnych pracovnikd;

b) posilovani instituciondlni kapacity a vykonnosti vefejné
spravy a vefejnych sluzeb na celostdtni, regiondlni a mistni
trovni a ptipadné téz socidlnich partnert a nevlddnich orga-
nizaci s ohledem na reformy, zdokonaleni pravni Gpravy
a fadnou sprévu véci vefejnych zejména v oblasti hospodaf-
stvi, zaméstnanosti, vzdéldvani, socidlnich véci, Zivotniho
prostiedi a soudnictvi, zejména podporou

i) mechanismt ke zlep$eni vypracovavani, monitorovani
a hodnoceni politik a programii, mimo jiné pomoci
studii, statistik a odbornych doporuceni, podpory koordi-
nace mezi jednotlivymi resorty a dialogu mezi dlezitymi
vefejnymi a soukromymi €initeli,

ii) budovani kapacit pro provddéni politik a programi
v odpovidajicich oblastech, mimo jiné téZ pokud jde
o prosazovani pravnich pfedpist, zejména prostiednict-
vim trvalého vzdélavani vedoucich i ostatnich pracov-
nikt a cilené podpory klicovych sluzeb, inspektordtt
a socioekonomickych ¢initelt, véetné socidlnich partnert
a partnerd z oblasti Zivotniho prostiedi, piislusnych
nevladnich organizaci a reprezentativnich profesnich
organizaci.

3. Clenské stity se mohou v rémci priorit uvedenych
v odstavcich 1 a 2 zaméfit na ty, které jsou nejvhodnéjsi pro
feseni jejich konkrétnich obtizi.

4. Evropsky socidlni fond mtze podporovat opatieni
uvedend v ¢l. 3 odst. 2 na celém tzemi téch clenskych statd,
které jsou zplisobilé pro podporu nebo prechodnou podporu
z Fondu soudrznosti, jak je urcuji ¢l. 5 odst. 2 a ¢l. 8 odst. 3
nafizeni (ES) ¢. 1083/2006.

5. PH provadéni cilt a priorit uvedenych v odstavcich 1 a 2
podporuje Evropsky socidlni fond propagaci a siroké uplatiio-
véni inovativnich ¢innosti v ¢lenskych stdtech.

6.  Evropsky socidlni fond podporuje rovnéz nadndrodni
a meziregiondlni opatfeni zejména prostiednictvim sdileni
informaci, zkuSenosti, vysledkdi a osvédéenych postupt
a rozvojem doplitkovych piistupt a koordinovanych nebo
spole¢nych opatieni.

7. Odchylné od ¢l. 34 odst. 2 nafizeni (ES) ¢. 1083/2006
muze byt financovani opatfeni v rdmci priority socidlniho
zaflenéni uvedené v odst. 1 pism. ¢) bodu i) v oblasti pisob-
nosti naffzeni (ES) ¢. 1080/2006 ze dne 5. Cervence 2006
o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj (') zvys$eno na 15 %
doty¢né prioritni osy.

Cldnek 4
Provdzanost a soustfedéni podpory

1. Clenské stity zajisti, aby byla opatfeni podporovand
Evropskym socidlnim fondem provdzana s Evropskou strategi
zaméstnanosti a pfispivala k opatfenim provddénym podle této
strategie. Zejména zajisti, aby strategie stanovend v ndrodnim
strategickém  referenénim rdmci a opatfeni stanovend
v operacnich programech podporovaly cile a priority této stra-
tegie v kazdém clenském stdté v rdmci jeho programu reforem
a akéniho pldnu pro socidlni zaclenéni.

() Viz strana 1 v tomto &isle Ufedniho véstniku.
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Clenské stity rovnéz soustieduji podporu tam, kde Evropsky
socidlni fond muaze ptispét k politikdm na provadéni pfislus-
nych doporuceni v oblasti zaméstnanosti podle ¢l. 128 odst. 4
Smlouvy a piislusnych cilt Spolecenstvi tykajicich se zaméstna-
nosti v oblasti socidlntho zaclenéni, vzdélavini a odborné
piipravy. Clenské stity tak ¢ini ve stabilnim programovacim
prostiedi.

2.V rdmci opera¢nich programu se zdroje sméruji na nejdi-
lezitgjsi potreby a soustfeduji se na takové oblasti politiky, ve
kterych maze podpora z Evropského socidlntho fondu
znanym zpisobem prispét k dosazeni cild programu. Pro
maximalizaci G¢innosti podpory z Evropského socidlniho fondu
berou operacni programy ve vhodnych pfipadech v tvahu ze-
jména regiony a oblasti, které se potykaji s vdznymi problémy,
jako jsou zanedbané méstské oblasti a nejvzdalenéjsi regiony,
zaostdvajici venkovské oblasti, oblasti zdvislé na rybolovu,
jakoz 1 oblasti zvldst¢ nepiiznivé zasazené pFemisténim
podnikd.

3. Stru¢ny oddil o piispévku z Evropského socidlniho fondu
na podporu piislusnych aspekt trhu prace tykajicich se socidl-
niho zaclenéni bude ptipadné zafazen do zprav ¢lenskych statt
v ramci oteviené metody koordinace v oblasti socidlni ochrany
a socialniho zaclenéni.

4. Ukazatele zahrnuté do opera¢nich programii spolufinan-
covanych z Evropského socidlntho fondu jsou strategické
povahy, jejich pocet je omezeny a odrdzeji ty ukazatele, které
se pouZzivaji pro provddéni Evropské strategie zaméstnanosti
a v souvislosti s pFislusnymi cili Spolecenstvi v oblastech socidl-
niho zac¢lenéni, vzdélavani a odborné ptipravy.

5. Hodnoceni provadénd v souvislosti s ¢innosti Evropského
socidlniho fondu posuzuji také piispévek opatieni podporova-
nych Evropskym socidlnim fondem k provadéni Evropské stra-
tegie zaméstnanosti a k dosazeni cilti Spolecenstvi v oblasti
socidlntho zaclenéni, rovnosti a boje proti diskriminaci mezi
Zenami a muzi a vzdéldvani a odborné pfipravy v doty¢ném
¢lenském state.

Cldnek 5

Rddnd sprava véci vefejnych a partnerstvi

1. Evropsky socidlni fond podporuje fadnou spravu véci
vefejnych a partnerstvi. Podpora z tohoto fondu je v souladu
s institucionalnimi opatfenimi, které jsou specifické pro kazdy
Clensky stdt, navrhovdna a provadéna na vhodné tzemni
trovni s ohledem na celostdtni, regiondlni a mistni Grover.

2. Clenské stity zajisti, aby byli do pfipravy, provadéni
a monitorovani podpory z Evropského socidlntho fondu zapo-

jeni socidlni partnefi a aby se jich dcastnili jini Cinitelé
na vhodné tzemni Grovni a probéhly s nimi odpovidajici
konzultace.

3. Ridici orgdn kazdého operatniho programu podporuje
nalezitou ucast socidlnich partnerd na opatfenich financova-
nych podle ¢lanku 3.

V ramci cile ,Konvergence* se piiméfend castka ze zdroji
Evropského socidlntho fondu pfidéli na budovani kapacit, coz
zahrnuje odbornou pfipravu, opatfeni na vytvareni sitf, posilen
socidlniho dialogu a na ¢innostech spole¢né uskute¢iovanych
socidlnimi partnery, zejména co se tyce pfizptisobivosti pracuji-
cich a podnikt uvedené v ¢l. 3 odst. 1 pism. a).

4. Ridici orgn kazdého opera¢niho programu podporuje
ndlezitou uCast nevlddnich organizaci a jejich pristup
k financovanym cinnostem, pfedeviim v oblasti socidlntho
zallenéni, rovnosti Zen a muzd a rovnosti piileZitosti.

Cldnek 6
Rovnost Zen a muZii a rovnost pfilezitosti

Clenské stity zajisti, aby opera¢ni programy obsahovaly popis
zpusobu, jakym je pi piipravé, provddéni, monitorovani
a hodnoceni opera¢nich programt podporovdna rovnost Zen
a muz a rovnost piflezitosti. Clenské stity podle potieby
podporuji vyvdzenou Gicast Zen a muzd na Fzeni a provadéni
operacnich programt na mistni, regiondln{ a celostdtni trovni.

Cldnek 7
Inovativnost

V ramci kazdého opera¢niho programu je zvlastni pozornost
vénovdna propagaci a Sirokému uplatiiovini inovativnich
¢innosti. Ridici orgdn volf témata pro financovani inovaci
v ramci partnerstvi a definuje vhodnou dpravu provadéni.
O vybranych tématech informuje monitorovaci vybor uvedeny
v ¢lanku 63 nafizeni (ES) ¢. 1083/2006.

Cldnek 8
Nadndrodni a meziregiondlni opatfeni

1. Pokud clenské stity podporuji Cinnost ve prospéch
nadndrodnich nebo meziregiondlnich opatfeni uvedenych v ¢l. 3
odst. 6 jako zvlastni prioritni osu v rdmci opera¢niho
programu, muze byt piispévek Evropského socialniho fondu
zvysen na Grovni prioritni osy o 10 %. Tento zvySeny piispévek
se nezahrnuje do vypoc¢tu maximalnich hodnot uvedenych
v ¢lanku 53 nafizeni (ES) ¢. 1083/2006.
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2. Clenské stity zajisti, piipadné s pomoci Komise, aby
Evropsky socidlni fond nepodporoval ur¢ité operace, které jsou
soucasné podporovany prostiednictvim jinych nadndrodnich
programt Spolecenstvi, zejména v oblasti vzdélavani a odborné

ptipravy.

Cldnek 9
Technickd pomoc

Komise podporuje zejména vymény zkusenosti, ¢innosti na
zvySovani povédomi, semindfe, vytvifeni siti a vzdjemnd
hodnoceni slouzici k uréovéni a $ifeni osvédéenych postupti
a podpory vzdjemného uceni a nadndrodni a meziregiondlni
spoluprace s cilem posilit politicky rozmér a pfispévek Evrop-
ského socidlniho fondu k cilim Spolecenstvi v souvislosti se
zaméstnanosti a socidlnim zaclenénim.

Cldnek 10

Zpravy

Vyroéni a zdvére¢né zprivy o provadéni pomoci z fondi
uvedené v ¢lanku 67 nafizeni (ES) ¢. 1083/2006 obsahuji, je-li
to vhodné, prehled o provadéni

a) zohlednovdni rovnosti Zen a muZi ve vSech oblastech
a veskerych opatfeni zaméfenych specificky na zZeny nebo
muze;

b) opatfeni na zvySovdni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti
pfistéhovaled, a tim posilovani jejich socidlniho zaclenén;

) opatfeni na zvySovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti
piislusnikd mensin, a tim zlep3eni jejich socidlniho zacle-
néni;

d) opatieni na posilovani integrace v oblasti zaméstnanosti
a socidlntho zaclenéni dalsich znevyhodnénych skupin,
vCetné zdravotné postizenych osob;

e) inovativnich ¢innosti, véetné predklddani témat, jejich

vysledki a jejich Sifeni a prosazovant;

f) nadndrodnich nebo meziregionalnich opatteni.

Cldnek 11
Zpisobilost vydaji

1. Evropsky socialni fond poskytuje podporu pro zptsobilé
vydaje, které mohou, aniz je dotéen ¢l 53 odst. 1
pism. b) nafizeni (ES) ¢. 1083/2006, zahrnovat jakékoli
finan¢ni zdroje, na které pfispivaji spole¢né zaméstnavatelé
a pracovnici. Pomoc ma formu nevratnych individudlnich nebo

globalnich grantti, vratnych grantd, slev na drocich z pujcek,
drobnych véra, zdru¢nich fondt a ndkupu zbozi a sluzeb
v souladu s pravidly tykajicimi se vefejnych zakdzek.

2. Prispévek z Evropského socidlniho fondu nelze poskyt-
nout na tyto vydaje:

a) dan z pfidané hodnoty s narokem na odpocet;
b) droky z avérs;

¢) ndkup ndbytku, vybaveni, vozidel, infrastruktury, nemovi-
tosti a pozemkd.

3. Nize uvedené ndklady jsou zptsobilé pro piispévek
z Evropského socidlniho fondu ve smyslu odstavce 1 za pted-
pokladu, Ze byly vynalozeny v souladu s wvnitrostdtnimi
pravidly, v¢etné acetnich pravidel, a za téchto zvldstnich
podminek:

a) odmény nebo platy vyplacené tieti osobou ve prospéch
Gcastnikd operace a potvrzené pifjemci;

b) v pi{padé grant nepiimé ndklady vykdzané pausdlné az do
vy$e 20 % ptimych ndklad operace;

¢) odpisové ndklady odpisovatelného majetku uvedeného
v odst. 2 pism. c), pfidéleného vyhradné na dobu trvani
operace, pokud na pofizeni tohoto majetku nebyly pouzity
téZ vetejné piispévky.

4. Pravidla zpusobilosti stanovend v ¢lanku 7 nafizeni (ES)
¢. 1080/2006 se pouziji pro opatieni spolufinancovand
z Evropského socidlntho fondu, kterd spadaji do oblasti piisob-

nosti ¢ldnku 3 uvedeného nafizeni.

Cldnek 12
Pfrechodnd ustanoveni

1. Timto nafizenim neni dotfeno pokracovani ani zmény,
véetné dplného nebo &iste¢ného zruseni, pomoci schvilené
Komisi na zdkladé nafizeni (ES) €. 1784/1999 nebo jakéhokoli
jiného pravniho pfedpisu, ktery se na takovou pomoc vztahuje
dne 31. prosince 2006 a ktery se tudiz na tuto pomoc nebo
doty¢né projekty ndsledné vztahuje az do jejich ukonceni.

2. Zadosti podané podle naifzeni (ES) ¢. 17841999 zista-
vaji v platnosti.

Cldnek 13

ZruSeni

1. Aniz je dotéen c¢lanek 12 tohoto nafizeni, zrusuje se
s t¢inkem ode dne 1. ledna 2007 nafizeni (ES) ¢. 1784/1999.
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2. Odkazy na zrusené nafizeni se povazuji za odkazy na Cldnek 15
toto nafizeni.

Cldnek 14 Vstup v platnost

Prezkum
Evropsky parlament a Rada toto nafizeni prezkoumaji do Toto nafizeni vstupuje v platnost prvnim dnem po vyhldseni
31. prosince 2013 postupem podle ¢lanku 148 Smlouvy. v Utednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a p¥imo pouzitelné ve vSech ¢lenskych statech.

Ve Strasburku dne 5. Eervence 2006.

Za Evropsky parlament Za Radu

predseda predsedkyné
J. BORRELL FONTELLES P. LEHTOMAKI



