Příloha č. 1 usnesení ZHMP č. 18/   ze dne 19.6.2008

Zakládací smlouva obecně prospěšné společnosti Pražské centrum primární prevence o.p.s.

Dne 19.6.2008 učinila Univerzita Karlova v Praze, se sídlem v Praze 1, Ovocný trh 3-5, PSČ: 116 36, IČ 00216208  a hlavní město Praha, se sídlem v Praze 1, Mariánské náměstí č. 2, PSČ: 110 00, IČ: 00064581  toto

prohlášení zakladatelŮ obecně prospěšné společnosti
Zakladatelé podle § 4 zákona č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných společnostech a o změně 
a doplnění některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů zakládají obecně prospěšnou společnost podle této zakládací smlouvy.

1. DEFINICE

1.1 „Univerzita Karlova“ znamená Univerzita Karlova v Praze, se sídlem v Praze 1, Ovocný trh 3-5, PSČ: 116 36, IČ 00216208.

1.2 „hl.m.Praha“  znamená hlavní město Praha, se sídlem v Praze 1, Mariánské náměstí č. 2, PSČ: 110 00, IČ: 00064581.

1.3 „Služby“ znamenají obecně prospěšné služby poskytované Společností uvedené v ustanovení článku 5 Smlouvy a v souladu  se Zákonem.

1.4 „Společnost“ znamená obecně prospěšnou společnost Pražské centrum primární prevence o.p.s., založenou touto Smlouvou. 

1.5 „Smlouva“ znamená tuto zakládací smlouvu.

1.6 „Účel“ má význam mu daný v ustanovení článku 4 této Smlouvy.

1.7 „Zákon“ znamená zákon č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných společnostech a o změně 
a doplnění některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů. 

2. NÁZEV A SÍDLO

2.1 Název zní:  Pražské centrum primární prevence o.p.s.

2.2 Sídlo Společnosti: Praha 1 – Staré Město, Rytířská 10, PSČ: 110 00 

3. DOBA TRVÁNÍ SPOLEČNOSTI

3.1  Společnost se zakládá na dobu neurčitou.  

4. účel poskytovaných služeb

4.1 Společnost se zakládá za účelem zajištění komplexních, odborně sofistikovaných 
a systémových služeb v oblasti primární prevence rizikového chování realizovaného na území hl. m. Prahy s cílem předcházet jeho vzniku a eliminovat jeho progresy, kdy rizikovým chováním je vzorec chování, v jehož důsledku dochází k prokazatelnému nárůstu zdravotních, sociálních, výchovných a dalších rizik pro jedince a společnost. Služby Společnosti budou směřovány k naplnění tohoto účelu.

5. druh poskytovaných služeb

5.1 Společnost bude zajišťovat níže uvedené Služby v oblasti primární prevence rizikového chování realizovaného na území hl. m. Prahy:

5.1.1 Koordinační a metodickou činnost;

5.1.2 Sjednocovací činnost ve vztahu ke všem subjektům působících na území hl. m. Prahy v oblasti primární prevence rizikového chování včetně koordinace provázanosti jejich programů v této oblasti a zabezpečování pokrytí všech hlavních cílových skupin;
5.1.3 Monitorování poskytovaných služeb na území hl. m. Prahy a zabezpečování jednotného systému vedení výkaznictví preventivních služeb;

5.1.4 Shromažďování dat relevantních pro primární prevenci rizikového chování;
5.1.5 Zabezpečování průběžného hodnocení kvality a efektivity preventivních programů 
a zabezpečování vývoje a průběžného zlepšování zejména hodnotících nástrojů 
a preventivních programů;
5.1.6 Vytváření podmínek a zabezpečování realizace výchovy, vzdělávání a poskytování informačního servisu, propagace a popularizace prevence;

5.1.7 Podpora rozvoje vědecko-výzkumné činnosti ve spolupráci s akademickými pracovišti a vytváření podmínek pro realizaci této činnosti s důrazem na propojování vědy 
a výzkumu s praxí;

5.1.8 Identifikování nových zdrojů pro financování primární prevence rizikového chování;
5.1.9 Podpora spolupráce v oblasti primární prevence rizikového chování mezi subjekty působícími na území hl. m. Prahy a v ostatních částech České republiky i v zahraničí.  

6. POdmínky poskytování služeb

6.1 Společnost bude Služby realizovat tak, aby byl maximalizován efekt primární prevence rizikového chování na celém území hl. m. Prahy a to v pořadí na její aktivity vznášených požadavků stanovených správní radou. 

6.2 Služby Společnosti mohou být poskytovány i za úplatu s tím, že cena bude stanovena tak, aby pokryla náklady spojené s poskytnutím Služby a ceník služeb podléhá schválení správní radou a bude veřejně přístupný v sídle Společnosti. Správní rada posoudí za jakých podmínek a komu budou poskytovány Služby bezúplatně.

6.3 Služby Společnosti budou poskytovány fyzickým i právnickým osobám, po splnění odborných či kvalifikačních předpokladů.  

7. Doplňkové Činnosti

7.1 Kromě obecně prospěšných služeb může vykonávat Společnost doplňkové činnosti, jejichž předmět a rozsah stanovuje správní rada Společnosti ve statutu Společnosti.

8. orgány společnosti

8.1 Orgány Společnosti jsou:

8.1.1 Správní rada;

8.1.2 Dozorčí rada;

8.1.3 Ředitel.

9. správní rada
9.1 Správní rada je statutárním orgánem Společnosti. 

9.2 Správní rada má 6 členů. Členství ve správní radě je neslučitelné s členstvím v dozorčí radě Společnosti. Členům správní rady nepřísluší odměna za výkon funkce člena.

9.3 Správní rada je jmenována zakladateli. 

9.4 Funkční období člena správní rady je tříleté s výjimkou uvedenou v čl. 9 odst. 9.5. Smlouvy. 

9.5 Prvními členy správní rady jsou: 

9.5.1 pro tříleté funkční období – PaedDr. Jiří Pilař , rodné číslo: 570530/1239, bydliště Za Kovářským rybníkem 265, 149 00 Praha 4;

9.5.2 pro tříleté funkční období – PhDr. Jana Zapletalová, rodné číslo: 595917/1735, bydliště Tesaříkova 1022/5, 102 00 Praha 10;

9.5.3 pro dvouleté funkční období – MUDr. Pavel Kabíček, CSc., rodné číslo: 610715/1655, bydliště  Renoirova 624/1, 152 00 Praha 5

9.5.4 pro dvouleté funkční období – PaedDr. Jana Rybínová , rodné číslo: 605324/6265, bydliště Slezská 11, 120 00 Praha 2;

9.5.5 pro jednoleté funkční období – PaedDr. Martina Richterová Těmínová, rodné číslo: 655714/2548, bydliště Revoluční 25, 110 00 Praha 1;

9.5.6 pro jednoleté funkční období – Prof. MUDr. Hana Papežová, rodné číslo: 535708/157, bydliště Kouřimská 3,  130 00 Praha 3.

9.6 Hlavní město Praha jmenuje 4 členy správní rady. Univerzita Karlova jmenuje 2 členy správní rady. 

9.7 Žádný člen správní rady nesmí být ve funkci déle než dvě po sobě jdoucí funkční období a po šesti letech členství může být znovu jmenován pouze po uplynutí dalšího roku. 

9.8 Správní rada volí předsedu z řad svých členů na dobu nepřesahující tři roky. Předseda svolává a řídí zasedání správní rady. 

9.9 Správní rada se podepisuje za Společnost tak, že k napsanému nebo vytištěnému jménu Společnosti připojí svůj vlastnoruční podpis předseda správní rady a dva členové správní rady. 

9.10 Správní rada může své pravomoci přenést na základě plné moci na ředitele Společnosti s výjimkou těch, které Zákon svěřuje výlučně správní radě. 

9.11 Správní rada vydá ve lhůtě šesti měsíců ode dne vzniku Společnosti statut, kterým se podrobněji upraví vnitřní organizace Společnosti. 

9.12 Správní rada rozhoduje o věcech svěřených jí do působnosti podle § 13 odst. 1 písm. a) - i) Zákona a dále: 

9.12.1 schvaluje ceník poskytovaných Služeb;

9.12.2 rozhoduje o změně a doplnění statutu Společnosti; 

9.12.3 rozhoduje o termínu zveřejnění výroční zprávy, která musí být vydána nejpozději šest měsíců po skončení sledovaného období, kterým je kalendářní rok; 

9.12.4 rozhoduje o rozsahu plných mocí ředitele Společnosti;

9.12.5 rozhoduje o předmětu a rozsahu doplňkových činností Společnosti; 

9.13 Správní rada může po předchozím souhlasu zakladatelů rozhodnout o změně poskytovaných Služeb, pokud se ukáže potřeba nových služeb, které odpovídají účelu poskytovaných Služeb Společností a pokud je Společnost schopna tyto Služby zajistit. 

9.14 Správní rada bude svolávána alespoň 2 ročně nebo vždy, požádá-li o to nadpoloviční většina členů správní rady nebo kterýkoliv ze zakladatelů. 

9.15 Správní rada rozhoduje o zrušení Společnosti všemi členy správní rady. V ostatních věcech rozhoduje nadpoloviční většinou členů. 

9.16 Schůze správní rady je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina členů. 

9.17 Zakladatel má právo zúčastnit se jednání správní rady s hlasem poradním. Požádá-li zakladatel o slovo, musí mu být uděleno. 

9.18 První jednání správní rady svolá zakladatel – hl. m. Praha nejpozději do 30 dnů ode dne vzniku Společnosti. 

10. dozorčí rada

10.1 Dozorčí rada je kontrolním orgánem společnosti. 

10.2 Dozorčí rada má 3 členy. Členům dozorčí rady nepřísluší odměna za výkon funkce člena.

10.3 Funkční období dozorčí rady je tříleté. 

10.4 Dozorčí radu jmenují zakladatelé. Hl. m. Praha jmenuje 2 členy dozorčí rady a Univerzita Karlova jmenuje 1 člena dozorčí rady.   

10.5 Členy dozorčí rady jsou: 

10.5.1 Ing. Zdena Javornická, rodné číslo: 595929/ 0359 , bydliště  Fantova 1788,  155 00 Praha 5 – Jihozápadní město;

10.5.2 Mgr. Jan Louška, rodné číslo: 720831/0043, bydliště Generála Khola 188, 261 01 Příbram VII;

10.5.3 PhDr. Anna Kucharská, rodné číslo: 635318/1989, bydliště  Bachmačské nám. 3, 
160 00  Praha 6

10.6 Dozorčí rada: 

10.6.1 přezkoumává roční účetní závěrku a výroční zprávu Společnosti;

10.6.2 alespoň jednou ročně předkládá správní radě zprávu o výsledcích své dozorčí činnosti;

10.6.3 dohlíží na dodržování zákonů, Smlouvy a statutu při činnosti Společnosti. 

10.7 Dozorčí rada je oprávněna: 

10.7.1 podávat správní radě návrh na odvolání ředitele Společnosti;

10.7.2 nahlížet do účetních knih a jiných dokladů a kontrolovat v nich obsažené údaje; 

10.7.3 svolávat mimořádná zasedání správní rady, pokud tak vyžadují zájmy Společnosti; 

10.7.4 členové dozorčí rady jsou oprávněni účastnit se všech zasedání správní rady a pokud si to přejí, mohou se vyjádřit k jakémukoli bodu, avšak nemají právo hlasovat. 

10.8 Dozorčí rada informuje správní radu o každém zjištěném porušení zákona nebo ustanovení této Smlouvy nebo statutu Společnosti, o jakýchkoli nehospodárných postupech a jiných nedostatcích v činnosti Společnosti. 

11. ředitel
11.1 Ředitele Společnosti jmenuje a odvolává správní rada a určuje výši jeho odměny. 

11.2 Ředitel je oprávněn zúčastňovat se všech schůzí obou orgánů Společnosti kromě výjimečných situací, kdy může být požádán, aby opustil schůzi. 

11.3 Ředitel jedná jménem Společnosti v rozsahu plných mocí, které mu udělí správní rada. 

11.4 Ředitel zejména:

11.4.1 odpovídá za poskytování služeb Společnosti a za provádění doplňkových činností 
v případě, že o těchto činnostech rozhodne správní rada; 

11.4.2 obsahově připravuje jednání správních rad; 

11.4.3 zpracovává návrh výroční zprávy o činnosti a hospodaření Společnosti; 

11.4.4 zastupuje Společnost i ve věcech příslušejících správní radě na základě plné moci udělené mu správní radou; 

11.4.5 vykonává usnesení správní rady; 

11.4.6 obstarává běžné záležitosti Společnosti a jejího řízení a financování. 

11.5 Funkce ředitele se zřizuje při založení Společnosti. 

11.6 Další práva a povinnosti ředitele Společnosti upravuje statut Společnosti.

12. vklady zakladatelů

12.1 Zakladatel Univerzita Karlova vkládá do Společnosti peněžitý vklad ve výši 100.000,- Kč (slovy: jedno sto tisíc korun českých).  

12.2 Zakladatel hlavní město Praha vkládá do Společnosti peněžitý vklad ve výši 2.500.000,- Kč (slovy: dva miliony pět set tisíc korun českých).  

12.3 Vklad zakladatelé složí k rukám správce vkladu, kterým byl jmenován ředitel PRM MHMP pan Tomáš Jirsa, rodné číslo: 830310/0344, Nikoly Tesly 8, 160 00  Praha 6. Správce vkladu převede složené prostředky na účet Společnosti do 15 dnů po jejím vzniku. 

13. zisk společnosti

13.1 Zisk Společnosti nesmí být použit ve prospěch zakladatelů, členů jejích orgánů nebo zaměstnanců a musí být použit na poskytování Služeb, pro které byla Společnost založena. 
O použití zisku rozhoduje správní rada v souladu se Smlouvou a Zákonem. 

14. výroční zpráva

14.1 Společnost sestavuje a zveřejňuje výroční zprávu o své činnosti a hospodaření v době stanovené správní radou, ale nejpozději 6 měsíců od skončení sledovaného období, kterým je kalendářní rok. První výroční zprávu zveřejní nejpozději 18 měsíců po vzniku Společnosti. 

14.2 Výroční zprávy budou k dispozici veřejnosti v sídle Společnosti a na internetových stránkách Společnosti.  

15. zrušení a likvidace

15.1 Společnost se zrušuje:

15.1.1 dosažením účelu, pro který byla založena;

15.1.2 dnem uvedeným v rozhodnutí správní rady o zrušení Společnosti;

15.1.3 sloučením, splynutím s jinou obecně prospěšnou společností nebo rozdělením na dvě či více obecně prospěšných společností;

15.1.4 dnem uvedeným v rozhodnutí soudu o zrušení Společnosti, jinak dnem, kdy toto rozhodnutí nabude právní moci;

15.1.5 prohlášením konkurzu na majetek Společnosti.

15.2 Rozhodnutí podle odstavce 15.1.2. tohoto článku musí správní rada Společnosti oznámit zakladatelům písemně, nejméně tři měsíce přede dnem, ke kterému má být Společnost zrušena, jinak toto rozhodnutí pozbude platnosti. Dříve, než je Společnost podle rozhodnutí správní rady zrušena, mohou zakladatelé toto rozhodnutí změnit nebo zrušit, musí však současně zajistit činnost Společnosti alespoň v rozsahu, který odpovídá důvodům, pro který bylo rozhodnutí správní rady změněno nebo zrušeno. 

15.3 Pokud zakladatelé změnili nebo zrušili rozhodnutí správní rady v době, kdy již toto rozhodnutí bylo oznámeno rejstříkovému soudu, musí být soudu oznámeno také rozhodnutí zakladatelů. Předchozí návrhy správní rady Společnosti na likvidaci, případně i na jmenování likvidátora jsou v takovém případě neúčinné. 

15.4 Likvidaci Společnosti provede likvidátor jmenovaný správní radou.

16. Závěrená ustanovení

16.1 Nestanoví-li tato Smlouva jinak, řídí se právní vztahy Společnosti Zákonem.

16.2 Smluvní strany výslovně souhlasí s tím, aby tato Smlouva byla uvedena v Centrální evidenci smluv (CES) vedené hl.m.Prahou, která je veřejně přístupná a která obsahuje údaje o smluvních stranách, předmětu Smlouvy, číselné označení této Smlouvy a datum jejího podpisu.

16.3 Tato Smlouva je vyhotovena v 7 stejnopisech. Hl. m. Praha obdrží 4 stejnopisy a Univerzita Karlova 1 stejnopis, přičemž dva stejnopisy budou přiloženy k návrhu na zápis Společnosti do rejstříku obecně prospěšných společností.

V Praze dne 19.6.2008




MUDr. Pavel Bém 

Prof. RNDr. Václav Hampl, DrSc.



          primátor hl. m. Prahy
             rektor Univerzity Karlovy v Praze
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