STRUKTURA PLATU - PLATOVE ROZPETI

Magistrat hl. mésta Prahy

Priplatek za vedeni®
s Zikladni plat? Osobni piiplatek? Priplatek za "y . Priplatek za vedeni
1
Platovi tfida (v K¢) (10% - 100 % v K¢) | vedeni (vedouci ffrlp} atek za vedeni (zastupce/zastupkyné
o, editel/ka odboru) S
oddéleni) (v K&) reditele MHMP)
(v K&) (v K&)

6 17 350 — 25 290 2520 - 25 290
7 18 680 — 27 260 2720 - 27 260 - - -
8 20 130 - 29 520 2950 — 29 520 1480 -5 900 - -
9 21710-31820 318031820 1600 -6 360 - -
10 23 390 — 34 370 3430-34 370 1720-6870 -
11 2528037170 3710-37170 18607430 - -
12 27 250 — 40 120 4010-40120 2010-8020 6 020 — 14 040 -
13 29410-43 370 4 330-43 370 2170-8670 6510-15170 -
14 31770-46910 4690 — 46 910 2 350 -9 380 7 040 - 16 410 9390 - 18 760

k1.8.2024

) Zakladni plat zaméstnance je uréen stupnici platovych tarifu dle nafizeni vlady &. 341/2017 Sb. (pfiloha ¢&. 1). Zaméstnanec je zafazen do
platového stupné prisluSné platové ttidy podle zapocitatelné praxe, kterou dolozi. Podminkou pro zatazeni do ptislusné platové tfidy je splnéni
kvalifika¢niho ptedpokladu, tj. dosaZeni pozadovaného vzdélani.

2) Osobni piiplatek. Zaméstnanci, ktery dosahuje dlouhodobé& velmi dobrych pracovnich vysledkil nebo plni mimofadny rozsah pracovnich tikoli,

4

muze byt piiznan osobni piiplatek az do vyse 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do které je zaméstnanec zatrazen.

3) P¥iplatek za vedeni. Zaméstnanci, ktery ¥idi a vede dal3i zamé&stnance, p¥islusi pfiplatek za vedeni, a to podle stupné Fizeni a naro¢nosti Fidici
9 b 9

prace.

Odména za plnéni mimoradnych pracovnich ukoli. Odmeéna je pohyblivou slozkou platu, o které rozhoduje zaméstnavatel a na niz neni narok.
Odmeéna je ocenénim mimotadného pracovniho usili a nadstandardniho plnéni pracovnich ukolil ze strany zaméstnance.



