Příloha B.3.9

Prokazování nově vzniklých pracovních míst v rámci JPD 2

Pracovní místa musí vzniknout v přímé souvislosti s realizovanou akcí. V první průběžné monitorovací zprávě uvede konečný uživatel přepočtený stav zaměstnanců k datu podpisu smlouvy o financování za období 6 předcházejících kalendářních měsíců. V dalších monitorovacích zprávách uvádí konečný uživatel nárůst nových pracovních míst (všech, z toho souvisejících s akcí). Případný pokles počtu ostatních pracovních míst (nesouvisejících s akcí) musí konečný uživatel kontrolním orgánům zdůvodnit a doložit, že se nejedná o pokles v souvislosti s akcí.

Konečný uživatel dokládá: přehled výpočtu přepočteného stavu zaměstnanců; pracovní smlouvy zaměstnanců na pozicích, které vznikly v souvislosti s akcí; pracovní náplně těchto nových zaměstnanců a jejich mzdové listy.

K navýšení počtu zaměstnanců v rámci realizace akce musí dojít nejpozději do 1 roku po dokončení její realizace. Závazek udržení této zvýšené zaměstnanosti musí trvat minimálně 5 let ode dne podpisu smlouvy mezi nositelem GS (HMP) a konečným uživatelem.

Postup výpočtu nových pracovních míst

Počet zaměstnanců se vykazuje v ukazateli průměrný evidenční počet zaměstnanců přepočtený
. Vypočítá se jako podíl celkového počtu hodin odpracovaných všemi zaměstnanci žadatele o podporu, zvýšený o neodpracované hodiny v důsledku čerpání dovolené na zotavenou, překážek v práci a pracovní neschopnosti, za níž jsou poskytovány dávky nemocenského pojištění, a poloviny ročního fondu pracovní doby připadajícího na jednoho zaměstnance pracujícího na stanovenou týdenní pracovní dobu
. Ke zvýšení zaměstnanosti musí dojít v místě realizace akce a nesmí jí být dosaženo přesunem pracovníků z jiných provozoven žadatele.

Postup výpočtu přepočteného stavu zaměstnanců vychází z § 2 zákona č. 47/2002 Sb., o podpoře malého a středního podnikání, ve znění pozdějších předpisů. Celkový fond pracovní doby za sledovaných šest měsíců se vypočítá následovně:

a) sečtěte všechny pracovní dny ve sledovaném období

b) součet vynásobte osmi (pracovní doba). 


Např. celkový fond pracovní doby za leden až červen 2004: 128 x 8 = 1024 (lze také zjistit z plánovacího kalendáře)

Následující tabulka obsahuje údaje o všech zaměstnancích včetně sezónních s jejich skutečně odpracovanými hodinami za prvních šest měsíců roku 2004.

Počet skutečně odpracovaných hodin podle zaměstnanců: 

	Pracovník
	Odpracované hodiny
	Dovolená
	Překážky v práci
	Pracovní neschopnost
	Součet

	A
	1 024
	0
	0
	0
	1 024

	B
	944
	80
	0
	0
	1 024

	C
	856
	160
	8
	0
	1 024

	D
	512
	0
	0
	0
	512

	Celkem
	
	3 584


Přepočtený evidenční stav činí: 3584 : 1024 = 3,5

� viz. např. výkaz Českého statistického úřadu Práce 2-04


� Musí jít o zaměstnance, kteří mají s daným zaměstnavatelem uzavřenou pracovní smlouvu a jsou s ním v pracovním poměru. Nezahrnují se osoby, které pracují podle dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr (dohoda o provedení práce a dohoda o  pracovní činnosti podle § 236 a 237 zákona č. 65/1965 Sb., Zákoník práce.





