Piiloha Programu ¢ 2 — Vzor formuldie hodnoceni Zdadosti

l. Udaje o Zadosti
Cislo projektu
Zadatel

Néazev Projektu

Celkové naklady (v K¢)
Vyse pozadované ¢astky
Opatfeni
1. Obsahové hodnoceni Zadosti
Hodnoceni
Kritérium | Co se hodnoti obecné Konkrétnéji se hodnoti, zda:
Pro¢ se ma projekt realizovat?
Jak moc dilezité je projekt
Potiebnost realizovat? Pomtze nékomu?
Je potiebné reagovat na
vychozi stav?
Projekt obsahuje popis soucasné situace a zadouciho
stavu po realizaci projektu a vysvétleni, proc je tento
stav potiebny (Cemu projekt pomutze, jaky ma mit
dopad). 0 — 10 bodt
Projekt ma jasné popsané vystupy, které jsou konkrétni,
méfitelné, dosazitelné, realistické a ¢asoveé ohranicené
tzv. SMART). o
( ) 0 10 boda
Ucelnost Jak vysledek projektu prispéje
K naplnéni G¢elu programu.
V projektu je blize popsan soubor aktivit. Ty odpovidaji
zasadam efektivni primarni prevence, vzajemné na sebe
navazuji a ptispivaji k naplnéni cilti projektu a
dotaéniho programu. 0— 10 bodt
Projekt navazuje na dlouhodobé aktivity skoly a jeji
preventivni program. Splituje podminky kontinualniho a
komplexniho preventivniho piisobeni. 0— 10 bodu
Uginnost fesent, aby vyse
Efektivnost poskytnuta dotace pfinesla co
mozna nejvyssi vysledky.
V projektu jsou jasné definovany cilové skupiny.
Rozsah a obsah preventivniho programu je pfiméfeny
dané cilové skupiné i mnoZstvi vymezeného asu. 0—10 bodu
Projekt obsahuje popis provedeni evaluace (zhodnoceni)
projektu.
0— 10 bodt
Skola je zapojena do SEPA (systém evidence
preventivnich aktivit), NNO do Evidence nestatnich
neziskovych organizaci.
Yo 0 -5 bodi




Posouzeni predpokladanych
vydajii na realizaci projektu,
pfiméfenost nakladt k
ocekavanym vysledkiim.

Hospodarnost

Rozpocet odpovida charakteru a rozsahu planovanych
aktivit, je zpracovan jasné a piehledné a jednotlivé
polozky jsou okomentovany. Z rozpoctu jsou hrazeny
pouze polozky, které jsou dulezité pro dosazeni cilti
projektu.

0 — 15 bodt

Pfiméfena jistota, ze zadatel

Proveditelnost L e -
projekt uspésné zrealizuje.

Projekt ma zpracovany harmonogram realizace.
Aktivity projektu jsou realné dosazitelné v
navrhovaném Case s ohledem na personalni kapacity
realizatora a velikost cilové skupiny.

0—10 bodt

Projekt je dostatecné personalné zajistén
kvalifikovanymi odborniky (projekt realizuje Skolni
metodik prevence s ukonéenym ¢i alespoti zahajenym
specializacnim studiem nebo je program
certifikovany/akreditovany).

0— 10 bodt

celkem bodu

max. 100

Vyhodnoceni Zadosti

Maximalni pocet bodii = 100, Minimalni pocet bodii za kritérium (nezbytné minimum) = 10, Minimalni

pocet bodii = 60.

Celkovy pocet bodi od hodnotitele za v§echna kritéria

Zavérecné shrnuti, odiivodnéni navrhu poskytnuti/neposkytnuti Dotace

Datum odevzdani hodnoceni:

Jméno a prijmeni hodnotitele:




